Brochure

Opleiding Arbeid- en
Organisatiepsycholoog

Als Registerpsycholoog Arbeid- en Organisatie ben je dé
aangewezen deskundige op het gebied van mens, werk en
organisatie.

Klassikaal op locatie | 200 uur



https://pao.nl/opleiding-arbeid-en-organisatiepsycholoog/

Introductie

Wil jij jouw werk als psycholoog meer verdieping geven? Werk jij in de
arbeids- en organisatietak van de psychologie? Wil jij jouw expertise
en vaardigheden verder ontwikkelen? Wil je een kritisch, reflectieve
houding ontwikkelen waarbij je jouw praktijkexpertise combineert met
wetenschappelijke inzichten? Volg dan deze opleiding.

Tijdens deze postmasteropleiding ontwikkel jij je in de breedte van jouw vak. Je verdiept jouw
kennis, vaardigheden en houding als arbeids- en organisatie professional. Als Registerpsycholoog
Arbeid- en Organisatie ben je dé aangewezen deskundige op het gebied van mens, werk en
organisatie. Je houdt je bezig met alles wat met mens en werk te maken heeft.

In de opleiding brengen we drie onderdelen samen. We hebben veel aandacht voor
vakinhoudelijke A&O-thema’s s als assessment, functionerings- en loopbaanvraagstukken,
sociale veiligheid, commitment, teamontwikkeling, cultuurverandering, organisatieverandering en
leiderschapsprogramma’s.

Daarnaast besteden we veel aandacht aan het ontwikkelen van inhoudelijke vaardigheden als
adviseren (op individueel, team en organisatieniveau), coachen, beleid opstellen en opleiden/
ontwikkelen. Dit alles gaat niet zonder een stevige professionele basis als het gaat om
persoonlijke ontwikkeling, ethiek en inzicht in organisatiekaders.

Highlights

@ Postmastertraject A&O/A&G Psycholoog, waarin je 180-380
punten behaalt, op basis van de EPA’s van het NIP.

@ Aandacht voor diagnostiek, het ontwerpen en uitvoeren van
interventies op de thema’s werk, organisatie en personeel.

@ Intensief blended: veel vrijheid om je eigen tijd in te delen,
maar ook met elke maand een klassikale lesdag, voor
verbinding met collega’s.

@ De opleiding is modulair opgebouwd: de twee modules
kunnen los van elkaar worden gevolgd, in willekeurige
volgorde, en zijn zo opgesteld dat je zelf kunt kiezen wat het
beste aansluit bij jouw ervaring, leerbehoefte en situatie.




Waarom registreren?

Een A&O- of A&G-psycholoog NIP is deskundig op
het gebied van mens, werk en organisatie. Deze
registratie toont aan dat je beschikt over de juiste
kennis en vaardigheden.

e Professionele erkenning: Door registratie mag je de titel
Registerpsycholoog NIP gebruiken en het bijbehorende logo
voeren.

e Zichtbaarheid: Je bent zichtbaar op de website van het NIP.

e Reflectie en feedback: Door elke vijf jaar te herregistreren
reflecteer je en krijg je feedback op je beroepsuitoefening, wat
bijdraagt aan je professionaliteit.

o Kwaliteitsgarantie: Werkgevers kunnen rekenen op een kundige
professional met een hoge kwaliteit van dienstverlening.

e Betrouwbaarheid: De registratie toont aan dat je voldoet aan de
vakbekwaamheidsnormen en je houdt aan de NIP Beroepscode
voor psychologen.

e Continuiteit van kennis en vaardigheden: Door de verplichte
herregistratie blijf je up-to-date met de nieuwste kennis en
vaardigheden.

Wat is het verschil tussen A&O en A&G?

register Arbeids- en organisatiepsycholoog NIP - A&O

A&O-psychologen richten zich onder meer op het verbeteren van
werkprocessen, het optimaliseren van werving en selectie, psychologische
veiligheid en leiderschapsontwikkeling.

register Arbeids- en gezondheidspsycholoog NIP - A&G
A&G-psychologen bevorderen het welzijn in de arbeidssituatie. Zij kijken
naar psychische gezondheid en naar hoe uitval voorkomen kan worden op
individueel, team- en organisatieniveau.

Klik hier voor meer informatie over de twee kwaliteitsregisters, waaronder
een brochure en video’s.

Wist je dat?

Je met elke
psychologiemaster mee
kunt doen aan deze
opleiding mits je een
A&O- A&G-gerelateerd
beroep hebt?

PAQO gratis en
vrijblijvend een
opleidingsadvies geeft

en een individueel
opleidingsplan voor je
maakt?

NI

Nederlands Instituut
van Psychologen
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Programma

De opleiding is modulair opgebouwd: de twee
modules kunnen los van elkaar worden gevolgd, in
willekeurige volgorde, en zijn zo opgesteld dat je zelf
kunt kiezen wat het beste aansluit bij jouw ervaring,
leerbehoefte en situatie.

Elke module beslaat één studiejaar, met 11 klassikale
bijeenkomsten. Daarnaast moet je uitgaan van een zelfstandige
voorbereiding van ongeveer 3 uur per week. Dit is voor het lezen
van literatuur, een uitgebreide e-learning, ontwikkelgroepen en
toepassingsopdrachten. Je stroomt in, in module A of module B, en
volgt het jaar erop de andere module.

Mens, werk & loopbaan Arbeid- en
e Adviseren en coachen bij functionerings- en Organisatie-
loopbaanvraagstukken; inzetten van gesprekstechnieken en psycho[oog

organisatie-interventies rond Human Capital.

Een actueel en

e Werken met structuren, culturen en organisatiekaders; beleid .
compleet overzicht over

rond sociale veiligheid ontwikkelen; ethiek en professionaliteit accreditaties, programma,
bewaken. locaties, docenten en
lestijden. vind je op de
cursusdetailpagina via
PAO.nl.

e Verkennen van eigen loopbaan als A&O of A&G-psycholoog en

versterken van adviesvaardigheden in werving en selectie.

Module B

Strategie, ontwikkeling & samenwerking

e Analyseren van organisatievraagstukken, ontwikkelen van
interventies en assessments.

e Ontwerpen en begeleiden van leiderschapsprogramma’s en
werken met diversiteitsmanagement in organisaties.

e Teamontwikkeling, omgaan met conflicten, adviseren over
organisatie- en cultuurverandering en masterclasses geven aan
elkaar.
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Opbouw modules

Rondom elke klassikale cursusdag doorloop je een vaste
voorbereiding en toepassing, die ziet er als volgt uit:

elearning die je doorloopt op een moment en locatie die jou
uitkomt. Je krijgt toegang tot de online leeromgeving met daarin
bijvoorbeeld: presentaties over de theorie; videovoorbeelden en
bijpassende kijkopdrachten; zelftesten over de literatuur; discussie-
en vraagmogelijkheden met docenten en andere deelnemers.

Verdieping. Na het afronden van het online gedeelte zoek je
verdieping in jouw ontwikkelgroep in een intercollegiale setting.
Binnen deze ontwikkelgroep(en) is er ook ruimte voor meer
intervisiegerichte onderwerpen. Waar loop je als professional
tegenaan? Hoe kun je hiermee omgaan? Het gaat om één sessie
van ongeveer 2 uur per maand.

Klassikale lesdagen die je afwisselend online en op een live
locatie volgt. Deze dagen staan in het teken van ‘doen’. Je werkt
met de theorie die je online al bestudeerde én waarover je in
de ontwikkelgroep al verdieping zocht. Je oefent met casussen,
met rollenspellen, en hebt verdiepende discussies met mede-
deelnemers. Dit gebeurt zowel plenair als in kleine groepjes.

Toepassen in de praktijk. Na de klassikale cursusdagen is het tijd
om dat wat je geleerd hebt in de praktijk te gaan toepassen. Daar
doe je het voor! Voor de ‘transfer’ naar de praktijk krijg je van

ons opdrachten en tips mee. Ook is er altijd ruimte om tijdens de
ontwikkelgroepen én klassikale cursusdagen lastigheden die jij in
jouw praktijk tegenkomt, te bespreken.

Online inschrijven

Liever een
korte(re)
cursus?

Bekijk hier ons aanbod
van cursussen die
geaccrediteerd zijn door
A&O en A&G.

We hebben bijvoorbeeld
cursussen over deze
onderwerpen:

e Lichaamsgericht
werken

e Oplossingsgericht
werken

e ACT (Acceptance &
Commitment Therapy)

e Coachings- en
adviesvaardigheden

e Leiderschap

Via de website en het opleidingsportaal kun je inschrijven voor deze opleiding. Is de

opleiding vol? Schrijf je dan in voor de wachtlijst en we houden je op de hoogte van

nieuwe data. Ook kun je via de wachtlijst alvast voor een volgende module inschrijven.

Ik wil inschrijven
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Over PAO Psychologie

Wij bieden een breed, gevarieerd, actueel aanbod cursussen en
opleidingen dat is afgestemd op verschillende post-academische
beroepsgroepen en -sectoren in de zorg, onderwijs en
dienstverlening.

PAO Psychologie staat bekend om:

® Hoogwaardige nascholing en opleiding

@ Ervaren docenten uit de praktijk en wetenschap
@ Praktijkgericht en direct toepasbaar

@ Intensief blended programma’s

@ Gratis en compleet opleidingsadvies

Meer over PAO

Meer informatie?

Heb je een vraag over deze opleiding? Of wil je deze opleiding
incompany organiseren? Twijfel niet, en neem contact op.

We geven tips en denken met plezier mee. We weten veel
over diverse beroepsregistraties en bijbehorende trajecten,
het verschil ertussen en hoe je de opleidingstrajecten slim

Susan Bertens

combineert. Zo maak je optimaal gebruik van jouw tijd en

budget Opleidingsmanager

susan.bertens@pao.nl
085 - 4879313

Contact opnemen

PSYCHOLOGIE

PAQ ) nascroLine PAO.nl >

& OPLEIDING


https://pao.nl/
https://pao.nl/opleidingsadvies/
https://pao.nl/opleidingsadvies/
https://pao.nl/over-pao/

