Interpretatie evaluatieresultaten - tussentijdse vragenlijst

1 | Deze vraag geeft inzicht in hoe de deelnemer de kwaliteit van de cursus tot nu toe
ervaart.

Hoe beoordeel jij, tot nu toe, de kwaliteit van de cursus? Kies één antwoord.

a. Onvoldoende, deze cursus vind ik tot nu (ver) beneden | Alarmerend: dit vraagt
de maat aanpassingen, o.b.v.
b. Ik beoordeel deze cursus, tot nu toe, als middelmatig | vraag 2 en 3.
ten opzichte van andere cursussen

c. Deze cursus voldoet (nog) niet aan mijn Onacceptabel. Neem

verwachtingen. de feedback goed

d. Ik beoordeel deze cursus niet beter of slechter dan door voor

andere cursussen. aanscherpingen.

e. Deze cursus is goed, precies wat ik ervan verwachtte. Acceptabel. Kijk nog
wel even welke
feedback je kunt
gebruiken.

f. Deze cursus is méér dan ik ervan verwachtte of beter Super. Geniet van het

gewend ben. compliment, lees de

g. Deze cursus is, tot nu toe, veruit de beste cursus die ik | antwoorden van

gevolgd heb.

vraag 2 en 3 door
voor tips.

2 | Met deze vraag krijg je open feedback, die je kunt gebruiken om de cursus, waar nodig,
direct aan te scherpen, of de verwachting van deelnemers bij te stellen.

Welke aspecten van de cursus maakt de cursus voor jou, tot nu toe, het meest
effectief (voor jouw werkpraktijk) en moeten we absoluut houden als onderdeel van
de cursus?

3 | Met deze vraag krijg je open feedback, die je kunt gebruiken om de cursus, waar nodig,
direct aan te scherpen, of de verwachting van deelnemers bij te stellen.

Welke aspecten van de cursus kunnen we verbeteren? We horen graag jouw
constructieve feedback, die ons helpt de cursus te verbeteren.
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